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SISTEMUL MEDICAL

MedLife

NOTA A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII MED LIFE S.A.

REFERITOR LA PUNCTELE 4 SI 5 DE PE ORDINEA DE ZI A AGOA DIN DATA DE
[28]/[29].04.2022, PRIVIND REMUNERATIA PROPUSA PENTRU MEMBRII CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII, PRECUM SI PENTRU MEMBRII COMITETULUI
EXECUTIV

Consiliul de Administratie al Med Life S.A. societate pe actiuni administratd in sistem unitar si
functionand in conformitate cu legile din Romania, cu sediul social in Romania, Bucuresti, Calea
Grivitei nr. 365, Sector 1, inregistrata la Registrul Comertului de pe 1langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/3709/1996, cod unic de inregistrare 8422035, avand capital social subscris si varsat in cuantum de
33.217.623 RON ("Societatea"), intrunit la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societétile si ale Legii 24/2017 privind emitentii
de instrumente financiare si operatiuni de piatd, precum si potrivit dispozitiilor actului constitutiv al

Societatii,

Avand in vedere:

o disporzitiile art. 9.2 alin. e) din Actul Constitutiv al Societatii, potrivit carora Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor stabileste remuneratia cuvenita membrilor consiliului de
administrayie;

o atributiile Consiliului de Administratie si dimensiunea activitatii membrilor acestuia, raportat
la marimea Societatii;

o atributiile Comitetului Executiv si dimensiunea activitatii acestora, raportat la marimea
Societatii,

e ca atdt remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie, cdt si remuneratia Presedintele
Consiliului de Administratie, precum si suma agregatd propusd, se pdstreazd la acelagi
cuantum ca cel stabilit anterior de catre AGA;

o Cuantumul remuneratiilor este stabilit in conformitate cu Politica de Remunerare a Societdtii,

aprobata de AGOA din data de 28.04.2021;

Consiliul de Administratie considerand ca valoarea remuneratiilor precum si a beneficiilor este justd

§i proportionald cu munca depusd,
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Propune:

1. O remuneratie lunara pentru fiecare membru al Consiliului de Administratie in cuantum lunar de
5.000 Euro (suma neta), in echivalent lei.

2. O remuneratie lunara pentru Presedintele Consiliului de Administratie in cuantum lunar de 7.000 Euro
(suma netd), in echivalent lei.

3. Suma agregata de 8.800.000 RON/an, ca limita generald, pentru toate remuneratiile suplimentare ce
pot fi acordate membrilor Consiliului de Administratie si pentru toate remuneratiile directorilor

executivi ai Societatii.
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Mihail Marcu

Presedintele Consiliului de Administratie



